SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ w Lesku
38-600 Lesko, ul. Kochanowskiego 2
woj. podkarpackie, tel. 13 469 69 91
NIP 6881197430, REGON 370445072
ZARZADZENIE NR 35/2025
z dnia 13 listopada 2025r. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Lesku w sprawie czasu pracy w 2026r. w SP ZOZ Lesko.

Na podstawie art. 46 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (t.).
Dz.U.2025.p0z.450 ) i Regulaminu pracy SP ZOZ w Lesku zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
1. Liczba dni (z roznych tytutow) w 2026r.:
1) Dni kalendarzowe: 365,
2) Niedziele i $wieta: 62,
3) Liczba dni kalendarzowych bez niedziel i $wigt: 303,
4) Liczba dni roboczych: 251,
5) Liczba dni wolnych z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy: 52.

2. Normy czasu pracy do wypracowania w 2025r. dla pracownikéw SP ZOZ Lesko
rozliczanych w okresach dwumiesigcznych okresla zal. Nr 1 do zarzadzenia.

3. Dla pracownikéw nie pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy oraz na zmiany,
ktorzy wykonujg pracg od poniedziatku do piatku, dzien dodatkowo wolny od pracy
wynikajacy z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy: za dzien 15 sierpnia 2026r.
wyznaczam w dniu 14 sierpnia 2026r., za dzief 26 grudnia 2026r. wyznaczam w dniu
27 listopada 2026r.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026r.

§ 3.

Otrzymujacy zarzadzenie zapoznajg z jego trescia podlegltych sobie pracownikow.
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Zal. Nr 1
Normy czasu pracy do wypracowania w 2026r. dla pracownikow SP ZOZ
Lesko w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym.

1. Dla pracownikéw, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godz. na dobe
1 przecigtnie 40 godzin na tydzien ustala si¢ nastgpujace normy czasu pracy do wypracowania
w okresach rozliczeniowych:

Lp. Okres rozliczeniowy Ilo$¢ godzin do przepracowania
1 01.01.2026 do 28.02.2026 320 godz.
2 01.03.2026 do 30.04.2026 344 godz.
3 01.05.2026 do 30.06.2026 328 godz.
4 01.07.2026 do 31.08.2026 344 godz.
5 01.09.2026 do 31.10.2026 352 godz.
6 01.11.2026 do 31.12.2026 320 godz.

2. Dla pracownikow, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi: 7 godzin 35 minut
1 przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien, ustala si¢ nastgpujgce normy czasu pracy do
wypracowania w okresach rozliczeniowych:

Lp. | Okres rozliczeniowy Ilos¢ godzin do przepracowania
1 01.01.2026 do 28.02.2026 303 godz. 20 min.
2 01.03.2026 do 30.04.2026 326 godz. 05 min.
3 01.05.2026 do 30.06.2026 310 godz. 55 min.
4 01.07.2026 do 31.08.2026 326 godz. 05Smin.
5 01.09.2026 do 31.10.2026 333 godz. 40 min.
6 01.11.2026 do 31.12.2026 303 godz. 20 min.

3. Dla pracownikow, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi: 7 godzin i przecietnie
35 godzin na tydzien, ustala si¢ nastgpujgce normy czasu pracy do wypracowania w okresach
rozliczeniowych:

Lp. OKres rozliczeniowy Ilo$¢ godzin do przepracowania
1 01.01.2026 do 28.02.2026 280 godz.
2 01.03.2026 do 30.04.2026 301 godz.
3 01.05.2026 do 30.06.2026 287 godz.
4 01.07.2026 do 31.08.2026 301 godz.
5 01.09.2026 do 31.10.2026 308 godz.
6 01.11.2026 do 31.12.2026 280 godz.

4. Dla pracownikow, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi: 6 godzin i przecigtnie
30 godzin na tydzien, ustala si¢ nast¢pujgce normy czasu pracy do wypracowania w okresach

rozliczeniowych:
Lp. Okres rozliczeniowy Ilos¢ godzin do przepracowania
1 01.01.2026 do 28.02.2026 240 godz.
2 01.03.2026 do 30.04.2026 258 godz.
3 01.05.2026 do 30.06.2026 246 godz.
4 01.07.2026 do 31.08.2026 258 godz.
5 01.09.2026 do 31.10.2026 264 godz.
6 01.11.2026 do 31.12.2026 240 godz.
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Ilos¢ dni
2026r. Ilos¢ dni dodatkowo
s 07:35 T4 6:0
Okres rozliczeniowy roboczych | wolnych od 08:0% 070 gon
pracy
Styczen — Luty 40 9 320:00 | 303:20 | 280:00 | 240:00
Marzec — Kwiecien 43 8 344:00 | 326:05 | 301:00 | 258:00
Maj — Czerwiec 41 9 328:00 | 310:55 | 287:00 | 246:00
Lipiec — Sierpien 43 9 344:00 | 326:05 | 301:00 | 258:00
Wrzesien — Pazdziernik 44 9 352:00 | 333:40 | 308:00 | 264:00
Listopad — Grudzien 40 8 320:00 | 303:20 | 280:00 | 240:00
llo3¢ dni 08:00 07:35 07:00 06:00

1 8 7:35:00 7 6

2 16 15:10:00 14 12

3 24 22:45:00 21 18

4 32 30:20:00 28 24

5 40 37:55:00 35 30

6 48 45:30:00 42 36

7 56 53:05:00 49 42

8 64 60:40:00 56 48

9 72 68:15:00 63 54

10 80 75:50:00 70 60

11 88 83:25:00 77 66

12 96 91:00:00 84 72

13 104 98:35:00 91 78

14 112 106:10:00 98 84

15 120 113:45:00 105 90

16 128 121:20:00 112 96

17 136 128:55:00 119 102

18 144 136:30:00 126 108

19 152 144:05:00 133 114

20 160 151:40:00 140 120

21 168 159:15:00 147 126

22 176 166:50:00 154 132

23 184 174:25:00 161 138

24 192 182:00:00 168 144

25 200 189:35:00 175 150

26 208 197:10:00 182 156
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Wymiar czasu pracy w 2026 r. pracownikéw zatrudnionych na cz¢s¢ etatu
w dwumiesi¢cznym okresie rozliczeniowym:

Liczba godzin dla zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy - norma 8 godz.

OKres

. . 1/4 etatu 1/2 etatu 3/4 etatu
rozliczeniowy
[-11 80 160 240
[I-IV 86 172 258
V-VI 82 164 246
VII-VIII 86 172 258
[X-X 88 176 264
XI-XII 80 160 240
Liczba godzin dla zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy - norma 7 godz.35
mlgi‘:ﬁfowy 1/4 etatu 1/2 etatu 3/4 etatu
[-11 75:50 151:40 227:30
HI-1v 81:31 163:02 244:33
V-VI 77:43 155:27 233:11
VII-VIII 81:31 163:02 244:33
IX-X 83:25 166:50 250:15
XI-XI1 75:50 151:40 227:30



Otrzymujg wg rozdzielnika:
L.p. | Komérka organizacyjna Stanowisko osoby Potwierdzenie
-P- & 3 odpowiedzialnej odbioru
01 |Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
02 |Pielggniarka Naczelna Pielegniarka Naczelna
03 Z-ca Pielegniarki Naczelnej/Specjalista ds. Z-ca Pielegniarki Naczelnej
Epidemiologii
Glowny Ksiggowy Gléwny Ksiggowy
04 .
Sekcja Plac
05 | Sekcja Infrastruktury i Aparatury Medycznej Kierownik Sekeji
06 |Sekcja Kadr Kierownik Sekcji
07 Sekcji Organizacji i Monitorowania Ushug Kierownik Sekcji
Medycznych
08 Sekcja Utrzymania Czystosci Kierownik Sekcji
09 Sekcja Informatyki i Telekomunikacji Kierownik Sekcji
10 Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy Lekarz Kierujacy Oddziatem
Poradnia K Polozna oddzialowa
11 | Oddzial Noworodkowy Polozna koordynujaca
Lekarza Kierujacego
12 | Oddziat Dziecigcy Oddziatem
Pielegniarka oddziatowa
Oddziat Chirurgiczny/ Lekarz Kierujgcy Oddziatem
13 | Pododdziat Urazowo-Ortopedyczny Pielegniarka oddzialowa
. Lekarz kierujgcy Oddziatem
15 | Oddziat Choréb Wewnetrznych Pielegniarka oddziatowa
. N Lekarz Kierujacy Oddziatem
16 | Oddziat Rehabilitacyyny Pielegniarka oddziatowa
17 |Dziat Rehabilitacji Kierownik Dziatu
. . .. . . Lekarz Kierujgcy Oddziatem
18 | Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapil Pielegniarka oddzialowa
. Kierownik Bloku Operacyjnego
19| Blok Operacyjny Pielegniarka Oddziatowa
. . Lekarz Kierujacy SOR
20 | Szpitalny Oddzial Ratunkowy Pielggniarka Oddzialowa
21 | Transport medyczny Pielegniarka Oddziatowa SOR
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej Kierownik Zaktadu
22 . . - ..
Serologia Z-c kierownika ds. serologii
Kierownik Zaktadu
23 | Zaklad Diagnostyki Obrazowej Kierownik Zespotu Technik6w
RTG
24 | Poradnia Leczenia Uzaleznien
25 | Poradnia Zdrowia Psychicznego
26 | Dzienny Oddziat Psychiatryczny
27 | Apteka Szpitalna Kierownik Apteki
28 | Dietetyk
29 | Centralna Sterylizatornia
30 |Radca prawny
31 | Stanowisko ds. BHP
32 | Stanowisko ds. zaméwien publicznych
33 | Pelnomocnik ds. Jako$ci




